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（一財）非営利組織評価センター 

 

一般財団法人非営利組織評価センター 常勤契約職員募集要項 

 

当センターは、助成機関や中間支援組織等の賛同のもと、これまでになかった全国規模の非

営利組織の評価・認証制度を立ち上げるために、2016 年 4 月に設立された組織です。こ

の評価・認証制度を通じ、非営利組織の基盤強化や透明性の向上を図り、市民社会に対して、

客観的かつ信頼性のある評価情報を提供し、非営利組織全体の信頼性向上を目指していま

す。2016 年に今まで実現が難しいと言われていた非営利組織を対象にした組織評価制度

（ベーシックガバナンスチェック）を立ち上げ、運用を開始しました。これまでに 325 団

体の評価を実施しました。2018 年 4 月には「グッドガバナンス認証制度」を創設し、こ

れまでに 36 団体を認証しています。 

この度、この評価・認証制度を広く普及させ、より良いものへと充実させるべく、新規メン

バーを募集します。これまでの 5 年間で今までなかった非営利組織の評価・認証制度を社

会実装させるべく、試行錯誤しながら事業に取り組んでいます。今回の職員募集は、当セン

ターの組織体制の充実を図りつつ、まだまだ普及段階一歩手前の評価事業の基盤を整備し

拡大充実に取り組んでくださるチャレンジングな方で、管理職候補の募集となります。 

社会のために、ソーシャルセクターのために、この事業に一緒に熱意をもって取り組んでい

ただける方のご応募をお待ちしています。 

 

記 

 

１ 採用予定  若干名 

 

２ 職務内容  事務局を統括し、事業を推進していく管理職 

将来、事務局長を担える幹部人材を募集しています。なお、当センターは常勤職員 4

名の組織規模のため、現場の業務も担いながら、事務局のマネジメントを行うプレイ

ングマネージャーとしての役割をお願いします。 

（１）評価・認証業務のマネジメント 

・評価・認証業務の運用のマネジメント 

・制度や運用の改善や企画の立案と実行、マネジメントなど 

（２）評価・認証制度の普及・啓発のための渉外、企画業務のマネジメント 

以下の業務に関する企画立案と実行、マネジメント 

・評価・認証制度の認知を目的とした、企業 CSR 部署、助成財団、行政の市民協



働課などへの企画提案や訪問、渉外活動 

・制度普及を目的とした全国で開催する説明会・イベントの企画から実施 

・全国の中間支援組織との連携推進や、認証団体のメリット創出のための外部組織

との連携事業の企画から実施 

 

３ 期間  2021 年 5 月 1 日から 2022 年３月 31 日まで 

＊勤務開始日は、希望に応じて可能な範囲で柔軟に対応します。 

＊採用３か月間は試用期間とし、その期間の勤務実績が良好である場合に正規の契約

を締結する。 

＊勤務実績（業務成績、勤務態度等）により、契約期間を更新する場合がある。 

（他の職員もすべて期間ありの雇用で、1 年ごとの更新となっています。） 

 

４ 勤務先  非営利組織評価センター 

（住所：東京都港区虎ノ門１丁目１１－２ 日本財団第二ビル３階 

最寄駅：東京メトロ銀座線 虎ノ門駅から徒歩 3 分） 

なお、新型コロナの状況によって、テレワーク勤務を積極的に活用しています。 

 

５ 応募資格 

（１） 次の要件に該当する者を優先する 

・学歴、職歴、性別など不問  

・少数精鋭での仕事環境下で臨機応変に柔軟に対応でき仕事を楽しめる方 

・他者との調整を図りながら６名程度のチーム業務で仕事を経験し、かつマネジメ

ントを経験している方 

・パソコン操作等の IT スキル保持者（特にクラウドサービス、PPT、エクセル、

ワード） 

・目標を立て、様々な人々と協働しながら何かを達成し感動した経験がある方 

（２）次のいずれかに該当する者は応募できません。 

・成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

 

６ 求める人材像 

１）国内の非営利組織の業界では、第三者組織評価は発展途上の分野です。しかし、

民間の大きな資金の流れ（休眠預金活用法、遺贈寄付、公益信託等）が始まって

いる中、社会からの要望として、第三者による評価と認証に対する必然性が高ま

っています。このような背景の中で、今後の非営利組織の発展に貢献したいと考



える方。 

２）第三者審査機関として、適切な運営が求められます。評価と認証制度を適切に運

用していくための縁の下の力持ちとして５年～８年程度のビジネスとして対面

スキルや業務経験をお持ちの方。非営利組織の経験は不問ですが、非営利組織を

理解している方。 

３）この評価と認証制度は、認証のため評価を受ける NPO 等、評価結果を利活用す

る企業、助成機関、行政等の様々な組織や団体、あるいは個人の寄付者など、数

多くのステークホルダーが存在します。様々な立場や価値観が違う方と積極的に

コミュニケーションを行い、情報提供や提案を軸に普及啓発、利活用の促進を通

じ、ご自身が成長したい方。 

 

7 勤務条件 

（１） 勤務時間、休日、休暇等 

➀１日の勤務時間 7 時間（休憩時間 12：00 から 13：00 を除く） 

＊基本勤務時間 9 時 30 分から 17 時 30 分まで 

＊フレキシブル勤務も希望により選択できます。（3 か月後の試用期間後、契約時） 

    始業時間帯 8 時 00 分から 10 時 30 分 

終了時間帯 15 時 30 分から 20 時 00 分 

    コアタイム 10 時 30 分から 15 時 30 分 

②休日、休暇等 

週休２日制（土、日、祝日） 

有給休暇（6 か月経過後）、夏期休暇、年末年始休暇等 

（２）給与 

➀当法人の給与規定と前職等の経験を考慮し決定（月額給与 30 万円～） 

  ＊賞与なし、昇給あり 

②通勤手当（公共交通機関による実費支給 上限 5 万円／月） 

③時間外手当（時間外勤務手当、深夜勤務手当、休日勤務手当） 

  ＊管理職の場合は就業規則に基づく 

（３）福利厚生 

➀健康保険・厚生年金保険への加入、雇用保険の適用 

 

８ 選考方法 

（１） 第一次選考（書類審査） 

応募者から提出された次の書類により選考する。 

・履歴書（要顔写真添付、志望動機を明記のこと） 

・職務経歴書（今までの経験した業種、従事内容、その業績等を明記のこと） 



（２） 第二次選考（面接） 

第一次選考の合格者に対して、人物及び業務に関する知識等についての面接を行う。 

＊場合によっては、PC スキルの小テストを行います。 

試験の日時及び場所等は、第一次選考合格者へ別途通知する。 

（３） 第三次選考（役員面接） 

第二次選考の合格者に対して、人物及び業務に関する総合的な観点で面接を行う。 

 

９ 結果通知 

書類選考の結果は、応募者全員に応募から 2 週間以内にメールで通知します。 

面接選考の結果は、面接後 1 週間以内に連絡。 

なお、第一次、第二次、第三次の選考結果について電話での問い合わせには応じませ

ん。 

 

10 応募方法 

（１） 次に揚げる書類をメールにより提出すること 

・履歴書（要顔写真添付、excel にて作成のこと。） 

・職務経歴書（業種、従事内容、その業績等を記載、word にて作成のこと。） 

＊IT スキル確認のためメールのみの受付とさせていただきます。書面郵送は不可。 

（２） 応募締切 

2021 年 4 月 30 日（金） 

但し、採用状況によって事前に募集を締め切る場合があります。 

なお、応募書類は返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

応募書類は当センターにおいて厳重管理し、採用審査の用途に限り使用いたします。 

 

11 申込み及び問合せ先 

 一般財団法人非営利組織評価センター 採用担当者宛て（山田） 

【応募先】 hr@jcne.or.jp 

＊お問合せは、基本的にメールでご連絡ください。 


